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                    TRUTH MAY HAVE MORE FACES

trust has only one face

                

                
                    The truth is not always what it looks like at first glance, the truth can be inconvenient, the truth can have several faces. But denying it is becoming a global phenomenon.

Plenary speech at the Wapor conference Dubai, November 11, 2022

Dictators have a habit of setting their own rules, and only respecting themselves. Discrimination based on religion or on distortion of the truth is still everyday’s business.

« Full speech of Frits Spangenberg at conference »

foto: Henri van der Beek
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                                      Mijn boeken

                                  

                     

         
             De grenzeloze generatie en onstuitbare opmars van de B.V. ik

Door vergrijzing en ontgroening zal de Nederlandse arbeidsmarkt te maken krijgen met krapte. Starters op de arbeidsmarkt vervullen een sleutelrol. De aanstormende generatie bruist van de energie, heeft hoge verwachtingen van werkgevers, is zelfgericht en ondernemend ingesteld. De B.V. IK is in opkomst. Jonge toetreders tot de arbeidsmarkt zijn kritisch en zelfverzekerd, en zijn opgegroeid in een onderhandelingscultuur.

Meer informatie
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             De grenzeloze generatie

Jeugd en opvoeding maken prominent deel uit van de maatschappelijke agenda. Met de publicatie van De grenzeloze generatie en de eeuwige jeugd van hun opvoeders is duidelijk een snaar geraakt in de media en bij de bevolking. Drie drukken zijn inmiddels uitgegeven, de vierde druk is op komst en er verschijnen regelmatig reacties in de media.

Meer informatie
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             Communicatie van organisaties.

Overheden, non-profitorganisaties en commerciële bedrijven moeten voortdurend communiceren om in evenwicht te blijven met hun omgeving. Afstemming is nodig omdat die omgeving steeds sneller verandert. Moderne organisaties proberen niet alleen te beïnvloeden, ze luisteren mee en participeren in gesprekken die consumenten voeren. Dit handboek biedt inzichten en richtlijnen, gebaseerd op actuele ontwikkelingen, die van belang zijn voor de communicatie van organisaties.
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             Etnomarketing voor diversiteit

Sinds het uitkomen van het eerste boek Etnomarketing: feiten. cijfers en trends is er veel veranderd. De Nieuwe Nederlanders, en dan met name de Turken, Marokkanen. Surinamers en Antillianen krijgen meer aandacht van marketeers en beleidsmakers. Des te opvallender is dat productaanbod en -benadering nog steeds niet zijn afgestemd op deze omvangrijke en (relatief) draagkrachtige groep.

In Nieuwe Nederlanders. etnomarketing voor diversiteitsbeleid trekken Pieter Paul Verheggen en Frits Spangenberg van onderzoeksbureau Motivaction de conclusie dat te veel Nederlandse beleidsmakers (in profit- en not-for-profit-sector) te zelfgenoegzaam denken dat het wel goed zit met het diversiteitsbeleid. In feite is er echter nog steeds te weinig sprake van een integrale doelgroepbenadering.

Verheggen en Spangenberg geven in dit boek  een analyse van recente ontwikkelingen en gaan specifiek in op de relatie tussen normen en waarden van Turken, Marokkanen, Surinamers en Antillianen en hun tijdsbesteding, media en bestedingsgedrag.

Nieuwe Nederlanders etnomarketing voor diversiteitsbeleid geeft aan waar ontwikkelingen vandaan komen en waar kansen liggen voor de toekomst. In een heldere schrijfstijl zet dit praktische en complete naslagwerk de (marketing)manager en beleidsmaker op een creatieve manier aan het denken over etnomarketing en diversiteitsbeleid.

Samsom 2001, hardcover, stofomslag, 244 blz.

         

         
              

[image: ]

         

     

  




        
           
                
                    
                        [image: logo]
                        Berkenlaan 8
                        8162NX Epe
                                                31 (0) 651 292541
                        frits.spangenberg@mac.com

                        BTW NL007604014B01
						KvK 33179084
                        Van Lanschot Bank NL77FVLB0632509732
						Tnv Motam International BV
                    


                                            
                            Thema's

                                                                Economie
                                                                        Politiek
                                                                        Leefstijlen
                                                                        Publieke opinie
                                                                        Publieke ruimte
                                                                        Discriminatie
                                                                        Generaties
                                                            

                                                
                            Verschenen in

                                                                Telegraaf
                                                                        FD
                                                                        NRC
                                                                        Trouw
                                                                        Het Parool
                                                            

                                                
                            Sociaal

                                                                LinkedIn
                                                            

                                        

               
                   
                    © Motam International                   

               

           

        

            